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Zertifikat nach erfolgreicher
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Die Leadership Academy® im Uberblick

Leadership im eigentlichen Sinne braucht richtig verstandenes
Management. Abseits von Ideologien und Wunschdenken zeigen
wir anhand von vielen Beispielen und Case Studies auf, was
erfolgreiche FUhrungskrafte tun und wie sie es tun. Der Lehrgang
bietet somit klare Handlungsanleitungen fur die wesentlichen
Aufgabenbereiche von Fihrungskraften aller Ebenen.

Teilnehmende

Fihrungs-Know-How erhalten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Leadership Academy® kompakt, verstandlich
und anwendbar serviert. Dieser Lehrgang wendet sich daher an

e verantwortungsvolle Fihrungskrafte, deren Funktion ein
hohes Mal3 an Entscheidungsstarke und
Umsetzungsfahigkeit erfordert.

e  engagierte Spezialistinnen und Fachexperten, die zukUnftig
eine FUhrungsposition optimal ausftllen méchten.

e  Entscheidungstrager und Chefinnen, die mit Hilfe von
Mitarbeitern und Teams Uberdurchschnittliche Resultate
erzielen wollen.

e  Beruflich engagierte Menschen, die ihren Wirkungsgrad als
Leader optimieren méchten.

Die Leadership Academy® ist so konzipiert, dass sie zu 100 %
online und somit berufsbegleitend konsumiert werden kann.

Aufbau der Lernmodule

In 4 Modulen bieten wir kompaktes & anwendbares Know-How
mit zahlreichen Beispielen, Ubungen und Case Studies.

Spannend aufbereitete Inhalte in Form von Videos, Exposees,
Folien, Beispielen aus der Praxis, Literaturempfehlungen und
Fragen zur Selbstkontrolle bringen Sie Ihrer Karriere einen Schritt
weiter entgegen.

Support durch unser Team bei Bedarf.

Modulskizze: Modul 1

Management Principles:
Grundsatze wirksamer
Fihrung

Modul 5 Managing People: wirksame
Fallstudien Menschenfiihrung in
Organisationen

Modul 2

Modul 4

Selbstmanagement & Modul 3
Motivation & Fiihrungsstarke
Zeitmanagement

Lehrgangsleitung

Paul Slamanig ist seit 1991
erfolgreich in der
betriebswirtschaftlichen
Unternehmensentwicklung und
Organisationsentwicklung im
gesamten europaischen Raum
tatig. Sein Motto: "Wir sparen
unseren Kunden Zeit und Geld!"

Als Partner renommierter
Weiterbildungsanbieter,
Universitaten, Fachhochschulen
und Business Schools arbeitet
der Managementtrainer in der
Lehrgangsleitung fur
Unternehmensfuhrung,
Controlling, Business
Management und Leadership.

Firmeninterne Trainings in der
BWL sowie im
Managementbereich runden
sein Portfolio ab.

Vertrauen Sie auf mehr als 20
Jahre Erfahrung in ganz Europa
sowie einem handverlesenen
Trainerteam bestehend aus
Spitzenleuten in Wirtschaft und
Wissenschaft.

Kontaktieren Sie uns gerne unter
help@businessclass.training

https://businessclasstrainings.com
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