
 

  

 

Business Performance Excellence ® 

Premium Weiterbildung 

für Führungskräfte, 

Unternehmerinnen und 

Unternehmer sowie für 

beruflich engagierte Menschen 

 

100 % ONLINE  

Total Workload 65 LE 

 

Sonderpreis: € 559,00 

separat buchbar 

 

Fragen zur Selbstkontrolle 

Abschlussfragen 

Zertifikat nach erfolgreicher 

Absolvierung aller Module 

Säule II der  

Business Management 

MasterClass® 



Der Lehrgang im Überblick 

Säule II – Business Performance Excellence – richtet sich an all 

jene, die die Leistung des Unternehmens steuern und den Erfolg 

absichern wollen. Im Fokus stehen Führungskräfte und 

Spezialisten, die für Budgets, Ergebnisse, Projekte, Teams und 

deren Leistungsfähigkeit Verantwortung tragen. 

Teilnehmende 

Um den Herausforderungen dieser Zeit gerecht zu werden, 

brauchen Unternehmen nicht nur High-Potentials, sondern vor 

allem High Performer! Kreative Köpfe, Spezialisten und 

Expertinnen, die das Ganze verstehen wollen. 

Dieser Zertifikats-Lehrgang ist so konzipiert, dass sie zu 100 % 

online und somit berufsbegleitend konsumiert werden kann.  

Der Lehrgang richtet sich an alle engagierten Personen, die 

Zusammenhänge und Inhalte moderner Unternehmensführung 

verstehen und anwenden möchten: Aufstrebende 

Führungskräfte, Fachexpertinnen und -experten, 

Abteilungsleiter, funktionale Leiter und Führungsverantwortliche 

Bereichsleiterinnen, Unternehmerinnen 

Aufbau der Lernmodule 

Wissenschaft und Praxis vereinen sich in den 4 Modulen und 

bieten kompaktes & anwendbares Know How mit zahlreichen 

Beispielen, Übungen und Case Studies.  

Spannend aufbereitete Inhalte in Form von Videos, Exposees, 

Folien, Beispielen aus der Praxis, Literaturempfehlungen und 

Fragen zur Selbstkontrolle bringen Sie Ihrer Karriere einen Schritt 

weiter entgegen.  

Modul 1+2: „Controlling & Business Pläne“ Zahlenfestigkeit, 

Planung, Budgets und Ergebniskontrolle als 

Managementkompetenz 

Modul 3: „Management der eigenen Person“ Selbstorganisation, 

persönliche Wirksamkeit, professioneller Umgang mit der 

eigenen Energie 

Modul 4: „Organisationskraft & Unternehmenssicherung“ 

Organisationsentwicklung, strategische Personalentwicklung, HR-

Management, People Analytics, Risiko- und 

Chancenmanagement sowie Change-Management und 

organisationale Resilienz 

Zusatzmodul: Management & KI: die neue Rolle einer 

Führungskraft 

Support durch unser Team bei Bedarf. 

Lehrgangsleitung 

 

 

Paul Slamanig ist seit 1991 

erfolgreich in der 

betriebswirtschaftlichen 

Unternehmensentwicklung und 

Organisationsentwicklung im 

gesamten europäischen Raum 

tätig. Sein Motto: "Wir sparen 

unseren Kunden Zeit und Geld!" 

Als Partner renommierter 

Weiterbildungsanbieter, 

Universitäten, Fachhochschulen 

und Business Schools arbeitet 

der Managementtrainer in der 

Lehrgangsleitung für 

Unternehmensführung, 

Controlling, Business 

Management und Marketing. 

Firmeninterne Trainings in der 

BWL sowie im 

Managementbereich runden 

sein Portfolio ab. 

Vertrauen Sie auf mehr als 20 

Jahre Erfahrung in ganz Europa 

sowie einem handverlesenen 

Trainerteam bestehend aus 

Spitzenleuten in Wirtschaft und 

Wissenschaft. 

 

Kontaktieren Sie uns gerne unter 

help@businessclass.training 

https://businessclasstrainings.com 

https://businessclasstrainings.com/

